
UMOWA W ZAKRESIE ŚWIADCZENIA
USŁUG ŻŁOBKOWYCH

NR ..….. / 2019
zawarta  w dniu …………… 2019 r. między Miastem Malbork, PL. Słowiański 5, 82-200 Malbork
NIP: 579-22-30-763 reprezentowanym przez  Monikę Ładyńską   Dyrektora   Żłobka Miejskiego
„Szarotka” w Malborku , a 

…………………………………………………………………………………………………………...

rodzicem/opiekunem syna/córki  ………………………………………………………………………

§ 1
Żłobek zobowiązuje się do realizacji usług na podstawie  art. 18 ust.2, pkt  15  ustawy  z  dnia  8
marca 1990 roku o samorządzie gminnym (DZ.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art.
11 ust 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011r, Nr 45
poz. 235z późn. zm.).

§ 2
Za świadczenie usług żłobkowych:
1. ustala  się  godzinową  opłatę  za  pobyt  dziecka  w  żłobku  w  wysokości  0,12%   minimalnego

wynagrodzenia miesięcznego za pracę.
2. ustala się godzinową opłatę za  pobyt drugiego i każdego następnego dziecka z tej samej rodziny

w wysokości 0,06% minimalnego wynagrodzenia za pracę 
3. ustala  się  opłatę  za  wydłużony  pobyt  dziecka  w  żłobku  stanowiącej  3%  minimalnego

wynagrodzenia za pracę za każdą rozpoczętą godzinę opieki poza 10 godzin dziennego pobytu
dziecka w żłobku.

4. Ustala  się  maksymalną  dzienną  stawkę  żywieniową  za  wyżywienie  dziecka  objętego  opieką
żłobka w kwocie stanowiącej 0,40% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 3
Rodzice (opiekunowie) ponoszą odpłatność na zasadach określonych w Uchwale Nr X/104/2011 Rady
Miasta Malborka z dnia 25.08.2011 r.

§ 4
Wysokość miesięcznej opłaty za wyżywienie dziecka ustala Dyrektor  Żłobka w oparciu o rzeczywistą
analizę kosztów.

§ 5
Opłaty wnosi się miesięcznie do dnia 10-tego danego miesiąca.

§ 6
Płatność należy regulować za pośrednictwem konta bankowego w 
 PKO BP 38 1020 1778 0000 2102 0150 2368

§ 7

Za zwłokę w uiszczaniu opłat  Miasto Malbork będzie naliczać odsetki karne począwszy od 11- go
każdego miesiąca w wysokości odsetek ustawowych.

Na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 28 sierpnia 1997 (Dz.U.2016 poz.  922 wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich oraz mojego dziecka danych osobowych w celu rekrutacji oraz do wykonywania określonych prawem
zadań dla dobra publicznego.



§ 8

Żłobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokości opłaty dotyczącej kosztów produktów  użytych do
sporządzania posiłków bez zmiany umowy w formie pisemnej.

§ 9
Opłata za usługi żłobkowe podlega zwrotowi w przypadku :
1. Pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku są odpłatne.
2. W przypadku nieobecności dziecka w żłobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przysługuje

zwrot opłaty za wyżywienie w wysokości iloczynu obowiązującej dziennej stawki żywieniowej i
liczbę dni nieobecności.

3. Opłata za pobyt dziecka w żłobku podlega zwrotowi za każdą godzinę jego nieobecności.
§ 10

Umowa podpisywana jest na czas nieokreślony i obowiązuje przez okres  pobytu dziecka w żłobku.

§ 11

1. Wszelkie  zmiany,  a  także  wypowiedzenie  umowy,  dla  swej  ważności,  wymaga  formy
pisemnej z zachowaniem miesięcznego okresu.

2. Zmiana i wypowiedzenie może nastąpić również za porozumieniem stron.

§12

Żłobek  w  imieniu  Miasta  Malborka  może  rozwiązać  umowę  bez  wypowiedzenia  w  przypadku
powtarzającego się nieterminowego regulowania należności, bądź ich nie uiszczania przez jeden okres
płatności.

§ 13

Ewentualne spory, mogące wyniknąć na tle stosowania umowy, strony poddają pod rozstrzygnięcie
właściwego rzeczowo sądu.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

……………………………… ………………………...
Podpis rodziców (opiekunów)              Podpis Dyrektor Żłobka

Na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 28 sierpnia 1997 (Dz.U.2016 poz.  922 wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich oraz mojego dziecka danych osobowych w celu rekrutacji oraz do wykonywania określonych prawem
zadań dla dobra publicznego.


